





Павлодар облысының білім беру басқармасы, Железин ауданы білім беру бөлімінің «Крупский негізгі жалпы білім беру мектебі» КММ өзін-өзі бағалау қорытындысы бойынша қорытынды

Заключение по итогам самооценки
КГУ«Крупская основная общеобразовательная школа» отдела образования Железинского района, управления образования
Павлодарской области

1. [bookmark: 1.Государственное_учреждение_«Крупская__]Государственное учреждение «Крупская основная общеобразовательная школа» отдела образования  Железинского района, управления образования Павлодарской области.
2. Руководство учреждения:
И.о. Руководителя школы: Дронова Марина Николаевна
Зам.руковолителя по учебной работе: ДроноваЛидия Анатольевна
Зам.руковолителя по воспитательной работе: Акимова Наталья Михайловна
3. Место нахождения:140406,Республика Казахстан, Павлодарская область, Железинский район, село Крупское, тел. 87183141070 ,
Электронная почта:krupskaja50@mail.ru

Сайт школы:http://krypskaya.zhelez.edu.kz/

Контактные	данные	представителя	юридического	лица	(Ф.И.О. руководителя, копия приказа о назначении на должность):

И.о. Руководителя	школы Дронова Марина Николаевна, приказ отдела образования Железинского района о назначении на должность от 19 августа 2025

https://drive.google.com/file/d/1SWFaWttrgK8qKwDOP73l_WGmf5zR6NkV/view

И.о. Руководителя	школы Дронова Марина Николаевна, приказ отдела образования Железинского района о назначении на должность от 23 февраля 2026
https://drive.google.com/file/d/1mZZjDDqaKODmmEwn3KZ8ocRAufdowzS-/view


Правоустанавливающие и учредительные документы
1. Справка о государственной перерегистрации юридического лица Коммунальное государственное учреждение «Крупская основная общеобразовательная школа » отдела образования Железинского района, управления образования Павлодарской области от 13.01.2021 г.
https://krypskaya.zhelez.edu.kz/images/%D1%83%D1%87%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B5_%D0%B4%D0%BE-%D1%82%D1%8B/%D0%A1%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BA%D0%B0_%D0%BE_%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%B3%D0%B8%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8_%D1%8E%D1%80%D0%B8%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE_%D0%BB%D0%B8%D1%86%D0%B0.pdf


2. Устав Коммунальное государственное учреждение «Крупская основная общеобразовательная школа» отдела образования Железинского района, управления образования Павлодарской области от 13 января 2021 года


https://krypskaya.zhelez.edu.kz/images/учредительные_до-ты/ustav-shkoly-rus_compressed_page-0001.jpg


https://drive.google.com/file/d/1haWN7tLAUNFioXMRWcNP9M6EksY3-aGf/view


3. Бизнес идентификационный номер-131240025625


Лицензия	на	образовательную	деятельность	от	15.04.2025г
№KZ15LAM00001675

https://krypskaya.zhelez.edu.kz/images/учредительные_до-ты/лицензия_Крупская_на_каз.pdf

https://krypskaya.zhelez.edu.kz/images/учредительные_до-ты/лицензия_Крупская_ООШ_на_рус_1.pdf
В 2025-2026 учебном году планирование обучение в 2-4, 5-9 классах осуществляется на основе Государственного общеобязательного стандарта образования, утвержденного приказом Министром просвещения РК 03 августа 2022 года №348
Рабочий учебный план составлен на основе типовых учебных планов основного образования для классов с	русским языком обученияhttps://krypskaya.zhelez.edu.kz/images/%D0%BF%D0%B0%D0%BF%D0%BA%D0%B0_2025-2026_%D0%B3%D0%BE%D0%B4/%D0%A0%D0%A3%D0%9F_%D0%9D%D0%B0%D1%87.%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81%D1%8B.pdf

https://krypskaya.zhelez.edu.kz/images/%D0%BF%D0%B0%D0%BF%D0%BA%D0%B0_2025-2026_%D0%B3%D0%BE%D0%B4/%D0%A0%D0%A3%D0%9F_%D0%A1%D1%82%D0%B0%D1%80.%D1%81%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B0.pdf

4. В школе обучается 20учащихся,
Классов комплектов 6,в томчисле:
· С 2-4 класс– 1 класс-комплекта, 6 учащихся;
· С 5-9 класс – 4 класс-комплекта,14учащихся;
5. В мини-центре воспитывается 1 ребенок:
· младшаягруппа –0
· средняягруппа– 0
· старшаягруппа– 1
6. В школе работает 14 учителей и 1воспитатель:
1) Распределение учителей по образовательному уровню:
с высшимобразованием–14-100 %
2) Распределениепокатегориям:
	Высшая категория–нет
1 категория–0–0%
2 категория –0–0%
Без категории –3–21%
	Педагог-мастер–нет
                 Педагог-исследователь–1-7%
Педагог-эксперт- 5- 35%
Педагог-модератор–10–90%


3) Распределение педагогических кадров по возрасту:
	
	20-30лет
	31-40лет
	41-50лет
	51-60лет
	Свыше 61

	Всего
	0
	5
	8
	2
	0

	В %
	0
	35
	57
	14
	0


4) Распределение педагогических кадров по стажу работы:
	
	0-3
	4-8
	9-16
	17-20
	Свыше 20

	Всего
	0
	1
	6
	1
	6

	В %
	0
	7
	42
	7
	42


5) Педагогов–мужчин:всего –2
[bookmark: Режим_работы_школы_в_две_смены_с_пятидне]Режим работы школы в две смены с пятидневной рабочей неделей. Режим работы школы обеспечивает занятость учащихся в факультативах и кружках по интересам
Учебно-педагогическая деятельность школы осуществляется на основе Государственного общеобязательного стандарта среднегообщего образования РК.
Техническое оснащение учебного процесса включает в себя 1компьютерный класс, 4 ноутбуков. В школе имеется 1 интерактивная доска,3 проектора.
Целью воспитательной работы школы на протяжении ряда лет было формирование, развитие образованной, творческой, компетентной личности, способной жить в динамично развивающейся среде, готовой к самоактуализации своих интересов и интересов общества. Внеклассная работа школы включает следующие направления:

· Учебно-познавательное	(кружки,	секции,	предметные	недели,	олимпиады, интеллектуальные марафоны и конкурсы);
· Патриотическое(встречисветеранами,субботники,праздники);
· Оздоровительное(спортивныесекции,соревнования,ДниЗдоровья,	медицинский осмотручащихся);
· Правовое(факультатив:казахстанское право,работа с подростками по профилактике правонарушений, травматизма, подростковой девиации);
· Досугово-эстетическое(вечераотдыха,	организация выставок в школе,	праздники, концерты);
· Просвещение родителей(собрания для родителей,беседы).
Дипломы учителей https://drive.google.com/drive/folders/1AuXe9ZWrk7uTLtWKgKOJR2oWlT_p205H
Курсовая  переподготовка  учителей https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1TuHR8daV9rs4qKgRrBoGAA12mIMBF28z

Категории
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1A0fAZicqtbGUKSWYUa9siM9MtuqxGxmE


В условиях модернизации образования все модели обучения реализуются в контексте государственного образовательного стандарта, позволяющего осуществлять функцию повышения качества
Повышение качества образования находится в прямой зависимости от уровня подготовки и профессионализма учителя, его компетенции, поэтому уделяется большое внимание переподготовке педагогических кадров, которые предъявляют серьезные требования и к профессиональному мастерству учителя.
Повышение профессиональной компетентности учителей способствуют курсы повышения квалификации на базеАкционерного общества «Национальный центр повышения квалификации «Өрлеу» и Центра педагогического мастерства АОО «Назарбаев Интеллектуальные школы».
Администрация школы обеспечивает плановое повышение квалификации кадров.
Ведется перспективный план прохождения курсов повышения квалификации.

ОБЖ,ПДД

сах реализуется в рамках учебного курса «Физическая культура» с годовой учебноСодержание учебного курса «Основы безопасности жизнедеятельности» в 5-9 класй нагрузкой 15 часов учителями физической культуры.

Учебный курс «Правила дорожного движения» в 5-8 классах ведется по 10 часов в каждом классе за счет классных часов и во внеурочное время.
Вариативный компонент представлен курсами:
«Глобальные компетенции»:
5-0,5ч;
6кл–0,5 ч;
7кл–0,5 ч;
8кл– 0,5ч;
9кл-1ч.
Содержание учебного курса «Основы безопасности жизнедеятельности» в 1-4 классах реализуется в рамках учебного курса «Познание мира»:
· в1-3классах с годовой учебной нагрузкой 6часов,в 4 классе – 10 часов, учителями начальных классов;
· в 5-9классах реализуется в рамках учебного курса «Физическая культура» с годовой учебной нагрузкой 15 часов учителями физической культуры;.
Учебный курс «Правила дорожного движения» в 5-8 классах ведется по 10 часов в каждом классе за счет классных часов .
Часы вариативного компонента распределялись с учетом интересов учащихся и были нацелены на развитие творческого потенциала учеников, проведение исследовательской деятельности и т.п., а в выпускных классах – оказание поддержки учащимся для подготовки к итоговой аттестации.
На основании утвержденного рабочего учебного плана составляется расписание уроков, которое также согласовывается с родительским комитетом школы и утверждается руководителем школы.
https://krypskaya.zhelez.edu.kz/images/%D0%BF%D0%B0%D0%BF%D0%BA%D0%B0_2025-2026_%D0%B3%D0%BE%D0%B4/%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%B8%D1%81%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5_%D0%BD%D0%B0%D1%87.%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81%D1%8B.pdf

https://drive.google.com/file/u/1/d/1ugl54NJ9hBwUpp7O4Sm1wtfCzV3Sv8IX/view


2025-2026 учебныйгод
В соответствии с типовыми учебными программами по общеобразовательным предметам в электронном журнале «kundelik.kz» опубликованы календарно-тематические планы попредметам инвариантной части РУПас 1 по 9 классы.

Школа функционирует в штатном режиме обучения. Учебный процесс в школе проводится в соответствии с выбранным Типовым учебным планом, школа выбралаТУП обновленного содержанияо бразования.
Продолжительность урока по 45 минут.

https://krypskaya.zhelez.edu.kz/images/%D0%BF%D0%B0%D0%BF%D0%BA%D0%B0_2025-2026_%D0%B3%D0%BE%D0%B4/%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%B8%D1%81%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5_%D1%88%D0%B0%D1%85%D0%BC%D0%B0%D1%82%D1%8B.pdf

https://krypskaya.zhelez.edu.kz/images/%D0%BF%D0%B0%D0%BF%D0%BA%D0%B0_2025-2026_%D0%B3%D0%BE%D0%B4/%D0%A0%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%B8%D1%81%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5_%D0%B2%D0%B0%D1%80%D0%B8%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE_%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0%BE%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0.pdf


Количественный состав контингента обучающихся.
Сведения о контингенте обучающихся по уровням, в том числе с  особыми образовательными потребностями.
https://krypskaya.zhelez.edu.kz/images/%D0%9A%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%B8%D0%B8_%D1%83%D1%87%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%B9/%D0%A1%D0%BF%D0%B8%D1%81%D0%BE%D0%BA_%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%89%D0%B8%D1%85%D1%81%D1%8F_%D0%9A%D1%80%D1%83%D0%BF%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9_%D0%9E%D0%9E%D0%A8.pdf
Сведения о выбывших учащихся в школе

	№
	ФИО учащегося полностью
	Дата выбытия
	Номер приказа
	Кудавыбыл

	1
	Андриенко Дмитрий Иванович
	21.05.2026г
	Приказ№3
	КГУ«ЛеснаяОСШ»

	2
	Жакупова Эльвира Азаматона
	21.05.2026г
	Приказ№3
	КГУ«ЛеснаяОСШ»

	3
	Фельк Василий Иванович
	21.05.2026г
	Приказ№3
	КГУ«ЛеснаяОСШ»


Контроль над выполнением учебных программ осуществляется администрацией школы. Результаты проверок показали, что программный материал выполнялся согласно долгосрочному планированию по всем предметам, в том числе лабораторные и практические работы. Реализация учебных планов обеспечивается необходимым количеством педагогических кадров соответствующей подготовки и квалификации, необходимым количеством программно-методических материалов и учебной литературой. Привыполнении

учебной программы учитывались занятия, выпавшие на праздничные дни,которые были перенесены на следующие дни с учетом интеграции содержания учебных программ за счет часов, отведенных на повторение. Выполнение теоретической и практической части учебных программ учителями-предметниками формируется в электронном журнале.





	Класс
	Отличники

	
	2-4
	5-9
	

	2025-2026уч.год
	2
	1
	




	Класс
	На«4»и«5»

	
	1-4
	5-9
	

	2025-2026уч.год
	3
	10
	






Количество отличников и хорошистов

 (
Chart
Title
20
0
202
5
-202
6
уч.годотличники
хорошисты
)

Из данных диаграммы видно, что количество отличников в школе снижается. Необходимо наладить работу по преемственности начального и среднего звена. В тоже время присутствует тенденция к увеличению числа учащихся обучающихся на «4» и «5».

Качество обучения


	Учебный период
	% успеваемости
	% качества

	2025-2026уч.год
	100
	82%



Качество знаний по предметам



	

Предмет
	Качество,%

	
	2025-2026уч.год

	казахский язык и литература
	88

	Русский язык
	88

	Литературное чтение
	80

	Русская литература
	90

	Английский язык
	88

	математика
	70

	алгебра
	100

	геометрия
	100

	информатика
	100

	естествознание
	90

	Познание мира
	83

	география
	100

	биология
	100

	Всемирная история
	81

	История Казахстана
	81

	физика
	100

	химия
	100



	Основы права
	100

	
	




Протокола Пед.советов 
https://drive.google.com/file/d/14f1vmd2UdxaZDJ9-NkkwJneNxM3A0CBY/view

Совещание при руководителе
https://drive.google.com/file/d/1ym52ceViEO4C4Pmp8sicpUne8Hm37DpO/view


Воспитательная работа
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1udPKHTPV5RWkpMEMyummpUEmq6H30LGl


На 2025-2026 учебный год поставлены были следующие образовательные и воспитательные задачи:
1. Сформировать всесторонне развитую личность,готовую к самоопределению и к саморазвитию.
2. Обеспечивать реализацию права каждого учащегося на получение образования с его потребностями и возможностями.
3. Формировать у учащегося школы устойчивые познавательные интересы.
4. Повышать качество обучения школьников за счет освоения активных форм урока, внедрение инноваций,реализации принципов развивающего обучения,обеспечивающих успешность самостоятельной работы каждого ученика.
5. Проводитьработупо устранению пробелов в знаниях со слабоуспевающими учащимися по всем предметам.
6. Обеспечивать эффективное сочетание урочных и внеурочных форм организации образовательного процесса, взаимодействие всех его участников.
Кроме того были поставлены задачи,направленные на:
1. Раскрытие творческого потенциала учителя;
2. Постоянное повышение профессионального уровня учителя;
3. Стимулирование учителей аттестоваться на более высокую квалификационную категорию;
4. Стимулированиеучителяприменятьсовременныеметодикиобучения.
5. Сохранять и укреплять физическое, психологическое и социальное здоровье обучающихся, обеспечение их безопасности.
           В 2025 – 2026 учебном году воспитательная работа в КГУ « Крупская ООШ»  осуществлялась в соответствии с Единой программой воспитания «Адал Азамат»,нормативно-правовыми документами Республики Казахстан и планом воспитательной работы школы.
Основной целью являлось формирование всесторонне развитой личности обучающегося на основе национальных и общечеловеческих ценностей.В течение учебного года воспитательная работа реализовывалась через классные часы, общешкольные мероприятия,деятельность школьного самоуправления, работу кружков и секций, взаимодействие с родителями и социальными партнёрами.
Охват обучающихся воспитательными мероприятиями составил 100%.



Воспитательная работа школы осуществлялась в соответствии с целями и задачами школы на год. Все мероприятия являлись звеньями в цепи процесса создания личностно-ориентированной образовательной и воспитательной среды.
Основная цельвоспитания: развитие и воспитание компетентного гражданина Казахстана, принимающего судьбу Отечества как свою личную, осознающего ответственностьзанастоящееибудущеесвоейстраны,у коренного вдуховныхи культурных традициях многонационального народа Казахстана. Эта работа была направленанадостижениевоспитательныхцелей,навыполнениезаявленныхзадач и на повышение эффективности учебно-воспитательного процесса в целом.

Длядостиженияцелибылипоставленызадачи:
1. Освоение обучающимися ценностно-нормативногои деятельностно-практического аспекта отношений человека с человеком, патриота с Родиной, гражданина с правовым государством и гражданским обществом, человека с природой, с искусством;
2. Вовлечение обучающегося в процессы самопознания, самопонимания, содействие обучающимся в соотнесении представлений о собственных возможностях,интересах,ограниченияхсзапросамиитребованиямиокружающих людей, общества, государства, помощь вличностном самоопределении, проектировании индивидуальных образовательных траекторий и образа будущей профессиональной деятельности, поддержка деятельности обучающегося по саморазвитию;
3. Овладение обучающимся социальными, регулятивными и коммуникативными компетенциями, обеспечивающими им индивидуальную успешность в общении с окружающими, результативность в социальных практиках, процессе в сотрудничества со сверстниками, старшими и младшими.
4. Развитие общей культуры школьников через традиционные мероприятияшколы,выявлениеиработас одарёнными детьми.
5. Содействие формированию сознательного отношения обучающихся к своей жизни, здоровью, а также к жизни и здоровью окружающих людей; создание условий для укрепления здоровья обучающихся, профилактики правонарушений.
6. Вовлечение обучающихся в систему дополнительного образования и внеурочной деятельности с целью обеспечения самореализации личности.
7. Создание условий для участия семей обучающихся в воспитательном процессе, повышения активности родительского сообщества; привлечение родительской общественности к участию в управлении школой.
Исходя из целей и задач воспитательной работы, определены приоритетные направления воспитательной деятельности школы:
Воспитаниеновогоказахстанскогопатриотизмаигражданственности,Правовое воспитание

Духовно-нравственное воспитание Национальное воспитание
Семейное воспитание
Трудовое,экономическое и экологическое воспитание
Интеллектуальное воспитание, воспитание информационной культуры Поликультурное и художественно-эстетическое воспитание
Физическое воспитание,здоровый образ жизни
Для решения поставленных задач в школе разработан план воспитательной работы, направленный на создание условий для реализации участия в воспитательном процессе всех членов педагогического коллектива, педагогов дополнительного образования, родителей.
Вся деятельность администрации при изучении работы педагогов и воспитателейбыланаправленанаоказаниеимпрактическойпомощивповышении
качества учебно-воспитательного процесса. В целом, воспитательная работа в классах была многоплановая и разносторонняя. Работа классных руководителей веласьв чёткой координации деятельности классного коллектива с родителями учащихся, общественностью и сложившимися традициями школы, с опорой на законодательную базу РК.
В течение учебного года в школе проводились тематические классные часы имероприятия	врамкахпроведениямесячниковбезопасности,месячника
«Семья».
1сентябрявовсехклассах прошёл урокЗнаний.Дляобучающихсяначальной школыпрошлаигра–путешествиевмирЗнаний. Вовсехклассахбылипроведены классные часы.

Были проведены практические занятия по эвакуации при пожарах и поведении во время чрезвычайных ситуаций. В каждом классе проводились тематические классные часы по данной тематике.

Учащиеся начальной школы подготовили школьную выставку рисунков по данной тематике.
В ходе проведения традиционного месячника «Семья» проводились мероприятия по выявлению детей, являющихся объектами работы по профилактике безнадзорности и правонарушений, оформлению социального паспорта класса. Классные руководители посещали семьи обучающихся с целью ознакомления с условиями проживания своих воспитанников.


Учебный год был ознаменован юбилейными датами поэтов и выдающихся личностейРК.Впланвоспитательнойработыбыловключеноучастиевконкурсах, конференциях, акциях, приуроченных к памятным датам.
Учащиеся школы стали активными участниками различных акций ко Дню Земли,акции«Забота»,«Мойкосмос»:изготавливалиподелкиокосмосе,рисунки, участвовали в Челленджере «Берегите, планету Земля».
Традиционным стало участие школы в акциях, приуроченных ко Дню Победы: «Весна Победы».
Социальноенаправление,экологическоеитрудовоевоспитаниеформируется через изучение обучающимися природы и истории родного края, формирование правильного отношения к окружающей среде, проведение природоохранных акций. В рамках этой работы было проведено много мероприятий и трудовых операций по благоустройству территории школьного двора.
Организуя разнообразную, насыщенную трудом деятельность (уборка учебныхкабинетов,утеплениеокон,ремонтированиешкольноймебелисовместно с педагогом) педагогический коллектив осознает пользу такого воспитания для будущего подрастающего поколения.
Одним из основных направлений внеклассной работы в школе являются массовая спортивная и физкультурно-оздоровительная работа. Вопросы оздоровленияифизическогоразвитиякакобязательнойсоставнойчастиучебно-
воспитательной работы рассматриваются на заседаниях методических объединений учителей, совещании при руководителе. 
Без участия родителей в организации учебно-воспитательного процесса невозможнодостичьвысокихрезультатов. Поэтомуработасродителямизанимает в воспитательной системе школы определённое место. Она не ограничивалась проведениемродительскихсобраний.Школавидитсвоюцель,преждевсеговтом, чтобы, вооружив их психолого-педагогическими знаниями, привлечь их к организации жизни и деятельности школы.
Учителя и родители находятся в постоянном тесном контакте друг с другом. Школа находит различные способы и нововведения для привлечения интереса родителей к жизни своих детей.

Самоуправление в школе осуществляется через деятельность совета старшеклассников, в состав которого входят представители от каждого класса. В каждом классе выбран актив класса, который организует дежурство по классу и школе, помогает классному руководителю в проведении внеклассных мероприятий,организации школьных праздников. Хорошо налажено недельное дежурство каждого класса. Еженедельно дежурный класс предоставляет отчет о дежурстве на общешкольной линейке.
Внеурочная деятельностьв школе осуществлялась, как деятельность, организуемая с классом во внеурочное время для удовлетворенияпотребностей школьников в содержательном досуге (праздники, вечера, спортивные мероприятия, походы, экскурсии и т.д.), их участии вобщественно-полезной деятельности. Эта работа втечениеучебного годапозволила педагогам выявитьу ребят потенциальные возможности и интересы.
Спецификавнеурочнойработыидополнительногообразованияопределяется материальным и кадровым потенциалом, особенностями воспитательной системы и традициями школы. Система функционирует достаточно эффективно и сокращает пространство девиантного поведения школьников, обеспечивает развитие свободной личности.
Вся воспитательная работа велась с учётом возрастных, индивидуальных особенностей каждого ученика, стиля взаимоотношениймежду педагогами и детьми,педагогамииродителями.Эффективностьидейственностьосуществления функций планирования нашли своё отражение в реализации конкретных дел в каждом классе, в традиционных мероприятияхклассов и школы.
Подводя итоги за 2025-2026 учебный год, хочется отметить, что поставленные цели и задачив основном реализованы и выполнены. Коллектив учителейиклассныхруководителейприложилдостаточноусилийдляреализации задач по воспитанию детского коллектива.При всехположительныхмоментах работыс детьмиостаются некоторые проблемы:
· Недостаточноеиспользованиеввоспитательномпроцессеинформационных технологий;
-недостаточноевзаимодействиесродительскойобщественностьюприорганизации учебного и воспитательного процесса;
· Участиевразличныхмероприятияходнихитехжеобучающихся.
Всеэтопослужитосновнойзадачейвоспитаниянановыйучебныйгод.
В целом воспитательную работу школы можно признать хорошей- благодаря добросовестной работе классных руководителей,педагогов дополнительного образования, а также родителей обучающихся.

Работа классных руководителей
Согласно утверждённому плану воспитательной работы на 2025–2026 учебный год классными руководителями, решались следующие задачи:
1. Эффективная организация учебной и внеучебной деятельности.
2. Формирование духовно-нравственных ценностей, гражданской ответственности и патриотизма.
3. Развитие навыков безопасного поведения, экологического сознания и здорового образа жизни.
Для достижения указанных целей решались следующие задачи:
· социализация личности школьника через участие в содержательной деятельности, накопление социального опыта, формирование культурного и жизненного самоопределения обучающихся;
· воспитание гражданских, правовых и нравственных качеств;
· формирование патриотизма, толерантности, способности к ответственному самоопределению и самореализации;
· развитие ответственности, коллективного взаимодействия и умения принимать взвешенные решения;
· формирование установки на здоровый образ жизни и бережное отношение к природе.
При планировании воспитательной работы учитывались возрастные особенности учащихся, уровень их воспитанности, социальные условия жизни. Работа велась по плану программы «Адал азамат».
Основной целью данной деятельности является формирование у обучающихся гражданской ответственности, любви к Родине, уважения к истории и культуре Казахстана, а также развитие активной жизненной позиции.
	В течение учебного года в школе организуются мероприятия, направленные на воспитание патриотизма и укрепление духовно-нравственных ценностей. Особое внимание уделяется государственным праздникам и памятным датам. С 1 сентября традиционно проводятся  торжественные линейки с исполнением государственного гимна.  Ко Дню Республики и Дню Независимости Республики Казахстан проводятся различные челленеджи,  флешмобы, обучающиеся принимают участие в патриотических акциях, конкурсах сочинений и рисунков на тему Родины, мира и единства, не терпимости к коррупции. Так же проводятся спортивные мероприятия и концертные программы. В рамках этих мероприятий учащиеся знакомятся с историческим наследием страны. Реализуются проекты, направленные на изучение истории родного края, сохранение памяти о ветеранах и тружениках тыла, а также формирование уважительного отношения к старшему поколению. Проводятся встречи с представителями общественности, ветеранами труда и участниками различных социальных инициатив, а также квест игры и познавательные викторины.
	Важным направлением программы «Адал Азамат» является развитие волонтёрского движения и социальной активности школьников. Учащиеся школы участвуют в благотворительных акциях, оказывают помощь пожилым людям, принимают участие в экологических и общественно значимых мероприятиях села «Таза Казахстан». Это способствует воспитанию ответственности, взаимопомощи и уважения к обществу.
Также патриотическое воспитание реализуется через работу школьного самоуправления, кружков и спортивных секций. Участие детей в коллективных делах, соревнованиях и творческих мероприятиях формирует чувство единства, дисциплины и гордости за достижения своей школы и страны.
Таким образом, реализация патриотических проектов вКГУ« Крупская  ООШ ».
  в рамках программы воспитания «Адал Азамат» способствует формированию у обучающихся высоких моральных качеств, гражданской зрелости и любви к своей Родине. Охват детей во всех мероприятиях 100%. Работа в данном направлении будет продолжена и усилена через новые инициативы, проекты и мероприятия, направленные на воспитание настоящего «Адал азамат» — честного, ответственного и патриотичного гражданина Казахстана.
По нравственно-эстетическому направлению. В начале октября школа отметила День Учителя. Учащиеся проявили творческий подход в проведении праздника, чем порадовали своих учителей. В октябре учащиеся во главе с учителями провели праздник Пожилого человека, подготовили концертнуюпрограмму,придумалиподарки,сделанныесвоимируками.В сентябре провели общий праздник «День семьи». Учащиеся всех классов подготовили фотоколлажиосвоихсемьяхподназванием«Всемьеединой»,атакжепелипесни, читалистихи,исполняличастушки.Общийпраздник:«Осенниефантазии»провели учащиеся2–9класса.Учащиесясовместносродителямиактивнопринялиучастие в выставке поделок из природного материала. Традиционный праздник «Осенний бал» прошёл и  оставил массу впечатлений учащихся.
Особенную радость приносит детям празднование Нового года. Учащиеся изготовили новогодние  открытки, подарки,ёлочные украшения.Учащиеся приняли активное участие в подготовке и проведении   внеклассного мероприятия « Новогоднее  чудо» Подготовили новогодние стихи,песни.танец « Снег и ёлки,ледяные горки».Приняли участие в конкурсе плакатов: « Здравствуй,Новый год!»Весело и дружно ребята принимали участие в создании снежных фигур, конкурсе стенгазет«Новый 2026». На 8 мартаучащиеся подготовили общешкольный концерт для мам и бабушек.Изготовили красивые открытки и цветы.
Классными руководителями проводилась большая работа по безопасности жизнедеятельностиучащихсяипропагандездоровогообразажизни.Попрофилактикенаркотиков проводилось анкетирование «Моё отношение к курению», социально -психологическое тестирование по отношению к наркотическим веществам. Согласно плану, проводились тематические классные часы «Курение или здоровье», «Здоровым быть модно», «Мы за ЗОЖ», «Твоѐ здоровье в твоих руках». Особого внимания требует анализ работы по формированию ЗОЖ. В рамках школы и районного уровня учащиеся принимали активное участие по теннису, шашкам и шахматам.

По профилактике терроризма и экстремизма велась работа классными руководителями по ранее составленному плану. Регулярно проводятся тренировочные эвакуации из здания школы. По предотвращению дорожно-транспортных происшествий классные руководители активно принимали участие в акциях «Внимание, дети!» во всех мероприятиях. По решению вопросов нахождения детей в вечернее время был создан Родительский патруль. В школе обновлены стенды по безопасности ПДД.
Вотчётныйпериодвеласьработапоправилампользованиясредствамисвязи вучебном заведении, решитьэтот вопрос было не просто, но педагоги приложили максимум усилий, вели разъяснительную работу как не стать жертвой буллинга и кибербуллинга, а также овредекомпьютерныхигр. Активнородителииучащиеся приняли участие в анкетировании по данным вопросам.
Анализ деятельности классных руководителей за год показал, что их профессиональное мастерство имеет хороший уровень. Практически все педагоги имеют многолетний опыт работы в роли классного руководителя.Классные руководителивладеют целым арсеналом форм и способов организации воспитательного процесса, имеют высокую теоретическую и методическую подготовку в целеполагании, планировании, организации и анализе воспитательной работы, достаточно уверенно ориентируются в современных педагогических концепциях воспитания и используют ихкак основу для педагогической деятельности.
В сентябре месяце были проверены все планы воспитательной работы классных руководителей. Итоги контроля заслушивались на совещании при руководителе.Администрациейизаместителем руководителя по ВРпосещались родительские собрания, классные часы, мероприятия. Посещения родительских собраний показало, что классные руководители начальных классов используют различные по форме родительские собрания - это беседы, лекции, диспуты, совместные с детьми родительские собрания по нравственному воспитанию; в среднем звене – это лекции для родителей по воспитанию детей. Класснымруководителямданныхклассовнужноразнообразитьнаследующийгод формы проведения родительских собраний.
Внутришкольный контроль показал, что хорошо продуманы планы воспитательной работы у учителей. Планы классных руководителей готовятся совместно с активом классов, на них обсуждаются возникающие проблемы. В 9 классеставятсявопросыпопрофориентацииучащихся,проводятсятематическиеи информационные классные часы:«Вмире профессий», «Зачем человектрудится»,
«Кемяхочустать».
Проверка по развитию познавательных интересов учащихся, по росту интеллектуального уровня, по творческому развитию учащихся показала, что все классные руководители на классных часах стараются развивать познавательные интересы,интеллектуальныйуровень,творческиеспособностиучащихсядляэтого проводят различные по форме и методам мероприятия.
По проверке документации классного руководителя было выявлено, что классные руководители начальных классов и старшего звена в полном объёме имеют всю документацию: планы воспитательной работы, протоколы родительских собраний, методические папки по воспитательной работе.

Анализируя работу классных руководителей, отмечая как, положительные так и отрицательные результаты, пришли к выводу, что 2025-2026 учебном году следует обратить внимание на следующие аспекты деятельности:
· Разнообразитьформыпроведениямероприятийи родительскихсобраний, которые помогут посредством включения участников в дискуссию, обеспечить анализ проблем педагогического коллектива, поиск и нахождение решения;
· Привлекать родителей к участию в общешкольных и классных мероприятиях, к работе по профилактике правонарушений несовершеннолетних и работе с родителями, не исполняющими родительские обязанности;
· Работуклассныхруководителейза2025-2026 учебныйгодможнопризнать удовлетворительной.
Духовно–нравственноевоспитаниеобучающихся:
В соответствии с законом «Об образовании Республики Казахстан» и Концепции воспитания в системе непрерывной деятельности образования РК, развивающемуся обществунужнынравственные, предприимчивые люди, которые могут самостоятельно принимать общественные решения в ситуации выбора, прогнозируя последствия, способные к сотрудничеству, обладающие развитым чувством ответственности за судьбу страны. Поэтому приоритетное направление воспитания подрастающего поколения – духовно-нравственное.
· Педагогическийколлективнашейшколыстремитсякформированиюу обучающихся школы следующих качеств:
Нравственныхчувств(долга,веры,совести,ответственности,патриотизма, гражданственности);
· Нравственногооблика(милосердия,толерантности);
· Нравственнойпозиции(способностикразличениюдобраизла,проявлению самоотверженной любви);
· нравственного	поведения	(готовности	служению	людям,	своей	Родине).Духовно-нравственноевоспитаниевшколеосуществляетсячерезурокилитературы(казахской,русской),историирелигий,обществознания,кружки,
Внеклассныемероприятия,классныечасы.
По данному направлению в школе велась работа согласно школьному плану духовно- нравственного воспитания на 2025-2026 учебный год.
В планы работы вошли мероприятия, способствующие развитию у обучающихся чувства отзывчивости, ответственности, вежливости, умение уважатьисоблюдатьобычаиитрадициисвоегонарода,Республики,профилактика терроризма и экстремизма, а также работа с родителями.
Основными формами и методами воспитательной работы являлись тематические классные часы, коллективные творческие дела, конкурсы, викторины, спортивные соревнования, познавательные игры, беседы. При подготовкеипроведенииклассныхиобщешкольныхвоспитательныхмероприятий классные руководители широко использовали информационно — коммуникативные технологии, ресурсы сети Интернет. Анализ и изучение развития классных коллективов показал, что деятельность большинства классных коллективов направлена на реализацию общественных и социально-значимых задачиперспектив.Обучающиесяшколыпринимаютактивноеучастиев

жизнедеятельности ученического коллектива, в общешкольных мероприятиях, в мероприятияхрайона. В тоже время наблюдается недостаток внимания на сформированность нравственных и духовных качеств обучающихся. Настораживает в отдельных случаях среди подростков недоброжелательность, нетерпимость по отношению друг к другу. Такие результаты говорят о недостаточном воспитательном воздействии. Также важно отметить недостаточный подход некоторых классных руководителей к проведению классных часов, снижение качества которых, объясняется в перегрузке классных руководителей и детей.
Сохранениеиукреплениездоровьяобучающихся:
Спортивно-массовая работа в школе в 2025-2026 учебном году строилась на основании плана организации физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы на этот учебный год. План календаря спортивно-массовых мероприятий утверждён руководителем школы.
Физическое воспитание учащихся является неотъемлемой частью всей учебно-воспитательной работы школы и занимает важное место в подготовке учащихсякжизни,кобщественно -полезномутруду.Интересипривычкак занятиям физическими упражнениями и спортом формируется ещё в школе и
Остаётсянавсюжизнь.
Человекдолженбытьздоровым,сильным,ловким,выносливым.Особенно в наши дни. Физическая культура была и остаётся одним из главных направлений оздоровительнойработывнашейшколе.Системафизическоговоспитаниявшколе объединяет классно-урочные, внеклассные формы занятий физическими упражнениямииспортомифизкультурныемероприятияврежимешкольногодня. Установка на всестороннее развитие личности предполагает овладение школьниками основами физической культуры, слагаемыми которой являются: крепкое здоровье, хорошее физическое развитие, оптимальный уровень двигательных способностей, знания в области физической культуры, мотивы и освоенные способы (умения) осуществлять физкультурно-оздоровительную и спортивную деятельность. Физическое воспитание в нашей школе оставляет желать лучшего, по причине отсутствия спортивного зала в школе. Уроки физической культуры и спортивные мероприятия проводятся на пришкольной спортивной площадке по сезону.

Врамкахспортивно-оздоровительногонаправленияв2025-2026 учебном году были проведены традиционные мероприятия:
· Кросс«Золотаяосень»;
· Соревнованияпотеннису;
· Шахматно-шашечныйтурнир;
· Веселыестарты.
· Соревнования по казахским национальным играм
Работапопрофилактикебезнадзорностииправонарушенийсреди несовершеннолетних
В КГУ «КрупскаяООШ» работа по профилактике безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних ведётся на уровне администрации школы, классных руководителей и психолога.

В начале учебного года был проведён мониторинг ученического коллектива школы, в ходе которого составлены списки обучающихся по определённым статусным категориям для определения материального уровня жизни семей, диагностика контингента. Данные были получены путём изучения школьной документации, составления социальных паспортов классных коллективов, собеседования с родителями, обучающимися, через тестирование, анкетирование, опросы. В результате всей работы был составлен социальный паспорт школы.
На основании этой работы был определён следующий круг семей и обучающихся школы:
1. Общаячисленностьучащихсянаначалоучебногогода –20;
2. Количество кружковпо интересам и спортивныхсекций, работающихв школе - 3
Внихзанимаетсядетей -20 Всего -100 %
Изнихнаучётев ОДН–0
Изнихнавнутришкольномучёте-0
3. Количествомногодетныхсемей -1,внихдетей-4;
4. Количествомалообеспеченныхсемей–0,внихдетей–0;
5. Количестводетей,находящихсянаопеке-0
6. Количествонеблагополучныхсемей–0
7. Количествоучащихся,состоящихнавнутришкольномучёте-0
8. Количествоучащихся,состоящихна учёте в ОДН-0
9. Количествоучащихся«группыриска»-0
10. Сведенияоздоровьедетей:детейинвалидов–0;детейсОВЗ–0.
Поосновнымпрофилактическимнаправлениямвтечениеучебногогодабыла проделана определённая работа.
Вшколесозданоинформационноепространство.Имеютсяинформационные стенды для учащихся и родителей где размещены: правила для учащихся, координаты руководителей района, участкового инспектора. На сайте школы размещается информация и памятки для родителей, планы работпо профилактике правонарушений, планы работы кружков, информация о проводимых мероприятиях.Вэтомгодурегулярнообновлялсяинформационныйстенд«Советы подросткам»,гдебыларазмещенаинформация«Есличувствуешьсебяодиноким»,
«Каксправитьсясдепрессией».
Дляпредотвращениябродяжничестваибезнадзорности ведётся контрольнад посещаемостью занятий учащимися школы. С этой целью:
1.класснымируководителямирегулярнозаполняются страница пропусковуроков в классном журнале;
2.учителя-предметники	своевременно	ставят	в	известность	классного руководителя о пропусках уроков учениками;
3.классныйруководительвтотжеденьузнаетпричинупропускауродителей (если нет заявления)
Основнойформойпрофилактическойработыклассногоруководителяс детьми является классные часы, беседы и акции.
Достижениеположительныхрезультатоввработевозможнотольковтом случае,	когда	задействованы	все	субъекты	образования	и	воспитания:

обучающиеся, педагоги и родители. В течение 2025-2026 учебного года в школе велась работа с родителями/законными представителями, использовались традиционные, но наиболее действенные формы профилактической работы:
· индивидуальные беседы с родителями классных руководителей, совместно с администрацией школы, социальным педагогом, школьным психологом;
· Тематическиеродительскиесобрания,консультативныечасы;
· Индивидуальнаяработасовместнос родителями.
Цель проводимых мероприятий – повышение педагогической культуры родителей, ихпсихолого-педагогическойкомпетентностивсемейномвоспитании, выработкеединыхподходовсемьиишколыквоспитаниюдетей.Новэтомвопросе школа сталкивается с такой проблемой, как отсутствие заинтересованности со стороны родителей в организации досуга своих детей.
Обеспечениесоциальныхправигарантийобучающихся
Основная работа была направлена на выявление интересов и потребностей обучающихся,трудностейипроблем,отклоненийвповедении,уровнясоциальной защищенности и адаптированности к социальной среде.
Социально-педагогическая защита прав ребёнка выражалась в следующих формахработы:выявлениеиподдержкаобучающихся,нуждающихся всоциальной защите (дети из многодетных и малообеспеченных семей, дети-инвалиды).
Работаповзаимодействиюспедагогическимколлективом
В течение года проводилась работа по оказанию помощи классным руководителям и учителям-предметникам по следующим вопросам:
1. Составлениясоциальногопаспортакласса;
2. Проведениядиагностическихмероприятийитестирования.
Проводились консультации для классных руководителей, педагогических работников по вопросам семейного права, профилактики вредных привычек, формирования отношений между родителями и детьми.
РаботаСоветапрофилактики
Вшколевтечение2025-2026 учебногогодадействовалСоветпрофилактики, в состав котороговходили:председатель совета, заместитель руководителя по ВР, секретарь, педагоги, медицинский работник ( по согласованию).
В учебном году было проведено 9 заседаний Совета профилактики, в ходе которых рассматривались вопросы по оптимизации воспитательной профилактической работы, предупреждения безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, пропаганде здорового образа жизни. Ведётся контроль за получением образования несовершеннолетними: строгий учёт пропущенных уроков,работаполиквидациипропусковбезуважительнойпричины.Назаседания приглашались руководитель школы, классные руководители.
Темы,рассмотренныеназаседанияхСоветапрофилактики:
· Рассмотрениеипринятиепланана2025-2026учебныйгод;
· Орежимеработышколына2025-2026 учебныйгод;
· Обновлениебазыданныхдетейнальготноепитание;
· Опрофилактикеупотреблениядетьмииподросткамикурительныхсмесей;
· Организацияработышколыпопрофилактикеправонарушенийсреди несовершеннолетних.

· Отчёт классных руководителей 2-9 классов о состоянии воспитательной работы в классном коллективе;
· Профилактикадорожно-транспортноготравматизмавканикулярноевремя;
· Об	эффективности	работы	по	профилактике	безнадзорности	и правонарушений;
· Мероприятияпопропагандездоровогообразажизни;
· Организация	каникулярного	отдыха	как	мера	безнадзорности	и профилактики правонарушений среди несовершеннолетних.
СцельюнедопущениянарушенияЗаконасовсемиобучающимися,а также родителями,	члены Совета	профилактики	проводят профилактические мероприятия, направленные на изучение причин отклоняющегося поведения, условий проживания и воспитания ребёнка в семье. Также Советом профилактики анализируется деятельность педагогического коллективашколыпореализацииЗакона.Классныеруководителиприсутствуютна заседаниях Совета профилактики, в своих выступленияхони отражаютосновные направления воспитательной профилактической работы с каждым обучающимся.
В работе с подростками используются различные формы и методы профилактической работы: проведение индивидуальных бесед, проведение групповых бесед, консультации с обучающимися, их родителями, профилактические акции, тренинги,проведение обследования жилищно-бытовых условий обучающихся.
В рамках школьных программ профилактики правонарушений среди несовершеннолетних проводятся различные мероприятия воспитательного характера. Профилактика ведётся ежедневно и довольно немаленькая, но в этой нелёгкой работе зачастую приходится сталкиваться с трудностями, преодолеть которыеневсегдавозможновнеобходимыесроки.Трудностиразныеослабленная ответственностьродителейзавоспитаниеиобучениесвоих детей; труднопреодолимое негативное влияние СМИ;
Анализ дополнительного образования в школе показал, что в 2025 – 2026 учебном году количество обучающихся, посещающие кружки и секции, остаётся стабильным.
В следующем учебном году будем продолжатьработу по привлечению обучающихсявсекцииикружки. Наибольшейпопулярностьюудетейпользуются спортивные кружки. Посещение занятий дополнительного образованияи мероприятий показывает творческий подход педагогов, разнообразие методов и приёмов с учётом специфики деятельности.
Профориентационнаяработа
Организация профориентационной работы в школе является важным направлением в структуре учебно-воспитательной работы и направлена на обеспечение социальных гарантий в вопросах профессионального самоопределения учащихся.
Созданная в школе система работы с учащимися и родителями предусматривает начало профессионального самоопределения уже в 1 классе, что позволяет осуществлять комплексный подход к созданиюразвивающей среды для учащихся.Профориентационнаяработаосновананапостоянномвзаимодействии

администрации, классного руководителя с учащимися и их родителями.
Используются различные формы работы с учащимися старшей ступени: беседы, информирование о способах получения желаемого образования, требованиях профессии к человеку, оплате труда.
Для того, чтобы	профориентационная работа в школе	была	эффективной распространяютсябуклеты, стенгазеты стематикой «Моябудущаяпрофессия».
Важным звеном в профориентационной работе школы является работа с родителями. Родители обычно принимают активное участие в определении жизненныхипрофессиональныхплановсвоихдетей.Вместестем,вопросывыбора профессиииопределенияпутейобразованияпредставляеттруднуюзадачукакдля самих обучающихся, так и их родителей (законных представителей). На родительских собраниях и классных часах в 9 классе, во время индивидуальных консультаций, классныйруководительподнималвопросыоважностиправильного выбора дальнейшего образования детей с учётом требований современного рынка труда.
Несмотря на то, что план по профориентационной работе почти полностью выполнен, к сожалению, не все поставленные задачи были реализовано в полной мере в текущем году. Реализуя задачи, поставленные на 2025-2026 учебныйгод, следует отменить, что профориентационная работа в начальной школе пока ещё носит немассовый характер, не все учителя уделяют большое внимание данной работе.
Педагогам предлагается лучше продумывать содержание уроков и внедрять элементы профориентационной работы в структуру урока, проектов.
Работасродителями
Без участия родителей в организации учебно-воспитательного процесса невозможно достичь высоких результатов. Поэтому работа по обеспечению активного участия родителей и родительской общественности в управлении школой занимает в воспитательной системе школы важное место.
Процесс взаимодействия семьи и школы направлен на активное включение родителей в учебно-воспитательный процесс, во внеурочную и досуговую деятельность, сотрудничество с детьми и педагогами.
Вшколеежегодно проводятся:
· родительские собрания (классные, общешкольные, с отдельными группами родителей), направленные на знакомство родителей с учебно-воспитательным процессом школы, задачами и итогами работы школы, знакомство с положениями о государственной итоговой аттестации, вопросами профориентации учащихся и условиями поступления в учебные заведения;
· индивидуальные консультации для родителей по вопросам воспитания и эффективного взаимодействия со своими детьми;
· индивидуальная работа педагогов с родителями, направленная на объек-тивный анализ работы, достижений, поведения, особенностей ученика;
· Совместныеобщешкольныеиклассныепраздники,спортивныесоревнования, конкурсы.

В 2025 -2026 учебном году родители принимали активное участие в организации и реализации программ и проектов, направленныхна общее развитие родительских компетенций.
Для решения поставленных задач в нашей школе проводятся следующие мероприятия:
· изучение семей, обучающихся (составление социального паспорта класса, школы);
· организовываются педагогические просвещения родителей через систему родительских собраний, тематических и индивидуальных консультаций, собеседований;
· Организациясовместногопроведениядосугадетейиродителей(«ДеньЗнаний»;» «Золотая осень»;» День Республики РК»; « Новогодний маскарад»; праздники, посвящённые  8 Марта, «Наурыз- мейрамы»; « День Единства народов РК, 7 мая, 9 мая,«День здоровья» и т.д.);
· посещение семей, находящихся в трудной жизненной ситуации (совместно с правоохранительными органами);
· Поощрениеличнойинициативыродителей,которыеактивноучаствуютвжизни класса и школы.
Классные родительские собрания проводились по плану классных руководителей (1 раз в четверть). Кроме родительских собраний в школе проводились индивидуальные консультации для родителей учителями – предметниками, администрацией школы.
Родители привлекались классными руководителями к различным видам деятельности: помогалипроводитьродительскиесобрания, участвоваливклассных и общешкольных праздниках, творческих делах.
В каждом классе действовал Совет родителей, члены которого оказывали помощь классному руководителю в организационных вопросах. На заседаниях общешкольного Совета родителей слушались вопросы, касающиеся обучения и воспитания детей, организации горячего питания, организации и проведения школьных праздников.
С родителями детей, требующих постоянного внимания, осуществлялось непрерывное взаимодействие при непосредственном участии классных руководителей.
Родители принимали активное участие в обсуждении школьных проблем и вносили много конструктивных предложений: по проведению школьных праздников, по созданию системы работы по сохранению и улучшению здоровья обучающихся и санитарного состояния школы.
Вся проделанная работа заслуживает удовлетворительной оценки. За истекший год было сделано ни мало, но остаются вопросы, над которыми необходимоработать.Уровеньпосещаемостиродительскихсобранийнекоторыми родителями оставляет желать лучшего. Как правило, дети таких родителей хуже занимаются. Необходимо активнее привлекать родителей к планированию воспитательной деятельности, применять новые формы в работе с родителями (родительские посиделки, конференция семейных проектов).
Вывод:
· В	своей	работе	мы	должны	использовать	наиболее		эффективные педагогические		приемы:		чуткое,	внимательное,	доверительное	отношение	к

ребёнку, укрепление у него веры в себя, в свои силы, опоры на положительные качества личности;
· Мы должны создавать побудительные условия для единственного выбора – здорового образа жизни;
· Вработесдетьминедолжнобытьместаформализму,общийрезультатможет быть достигнут только тогда, когда мы достучимся до конкретного ребёнка и при необходимости заставим каждого родителя выполнять свои обязанности;
· Необходимо более качественно проводить классные часы, мероприятия, информационно-разъяснительную работу, чтобы дети твердо знали к какому результату это может привести;
· Родителям необходимо чётко объяснить, что все памятки и инструктажи мы раздаёмдлятого,чтобыповыситьихграмотность,чтобыродителитвердоусвоили все правила безопасности, были более бдительны по отношению к своим детям.
В новом учебном году необходимо продолжить более качественную работу, использовать более эффективные методы и приёмы работы с родителями и учащимися:
· по	профилактике	правонарушений,	преступлений,	безнадзорности	среди несовершеннолетних;
· Поформированиюздоровогообразажизни;
· ПопрофилактикеИнтернет-зависимости;
· Попрофилактикедетскогодорожно-транспортноготравматизма.
Класснымруководителям,психологическойслужбеипедагогам,принимающим то или иное участие в воспитательном процессе, продолжать активную работу по становлениюличности ребёнка,проявлятьинициативуиответственность,вносить весомый вклад в развитие воспитательной системы школы.
Исходя из анализа основных направлений работы школы, в 2025-2026 году необходимо решить следующие задачи:
1. Создание эффективной системы духовно-нравственного, гражданско-правового, патриотического воспитания через урочную и внеурочную деятельность;
2. Согласование и координация современных действий педагогического коллектива, общественности, социальных партнеров школы, семьи в вопросе духовно-нравственного, гражданско-правового, патриотического воспитания и социализации учащихся;
3. Формирования уобучающихся экологическойкультуры, культурыздорового и безопасногообразажизни,обучениюправиламбезопасногоповедениянадорогах;
4. Формирование и развитие психолого-педагогической компетентности обучающихся, педагогических и административных работников, родителей (законных представителей) обучающихся;
5. Организация социально значимой деятельности обучающихся;
6. Повышение педагогической культуры родителей (законных представителей) обучающихся.


Тема,над которой работает школа:«Самореализация школьника в учении»
Цель работы школы:
Создание в школе условий, способствующую развитию познавательной активности и интереса к предмету с целью повышения качества знаний
Основные задачи на 2025-2026учебный год:
· Обеспечение формирования базовых компетентностей учащихся;
· Обеспечение расширения спектра индивидуальных образовательных возможностей и траекторий для учащихся;
· Системное повышение квалификации и творческий рост педагогических кадров;
· Информатизация и развитие информационно-коммуникационных технологий;
· Сохранение и укрепление здоровья всех участников образовательного процесса;
· Отработка системы работы с одаренными детьми и слабо успевающими.
· Упорядочение внеклассной деятельности школьников во взаимосвязи с учебным процессом.
I.Организация деятельности школы на выполнение нормативных документов об образовании
Всеобуч

	Кол-во детей
	Кол-водетей из
малообеспеченных семей
	Кол-водетей из многодетных семей
	Кол-во детей оставшихся безпопечения родителей
	Оказание мат. помощив виде
питания
	Оказание мат. помощи в виде обмундирования

	20
	0
	1
	-
	1
	-


Трудоустройство выпускников

	Выпускники
	кол-во
	10 класс
	лицеи
	колледжи
	вузы

	9класс
	-
	-
	-
	-
	-




Материально-техническая база Общая численность учащихся в 2025-2026 учебном году - 20 Общее количество компьютеров - 13
Количество мобильных компьютеров-0.
Количество ноутбуков-4
Методическая работа
Совершенствование методического мастерства учителей, стимулирование их творческой деятельности являлось одним из направлений деятельности школы в 2025-2026 учебном году. Особое внимание при этом уделялось реализации следующих задач:
· формированиюаналитическойкультурыучителяиобеспечениюеепостоянногоразвития через специальное организованное обучение и вповседневной управленческой деятельности;
· включению педагогов школы в творческий педагогическийпоиск через систематическое повышение их научно-теоретического уровня и распространение передового педагогического опыта;

· оказаниепомощи учителям в реализации принципов иметодическихприемов обучения и воспитания школьников, формирования их аналитической культуры, умений проектирования и прогнозирования успешности в обучении.
В2025-2026учебном году была определена методическая тема школы:
«Совершенствование качества образования путем освоения современных педагогических и информационно-коммуникативных технологий»
Цель: Направить работу педагогического коллективана освоение ивнедрение современных педагогических и информационно-коммуникативных технологий, а также надальнейшее создание условий для развития индивидуальных способностей учащихся и непрерывное совершенствованиеуровняпедагогическогомастерствапедагогов,ихэрудициии компетенции, а также использование инновационных технологий в образовательном процессе.
Задачи:
· Продолжить изучение и обсуждение нормативных документов по введению программы обновления образования РК;
· Активнее использовать в образовательной деятельности прогрессивные педагогические технологии, имеющие личностную ориентацию (Интернет-технологии, технологии критического и творческого мышления, проектную методику и т.д.);
· Активизировать работу по выявлениюи обобщению, распространению передового педагогического опытатворчески работающих учителей, в том числе и классных руководителей.
· Совершенствовать системуработы и поддержки одарённых учащихся, а также подготовку обучающихся к предметным олимпиадам;
· Развиватьисовершенствоватьработуповыявлениюиподдержкеодарённыхдетей;
· Активизироватьработупопреемственностимеждуначальнойиосновнойшколой;
· Повышатьпрофессиональноемастерствопедагогическихработниковсучётом требованийпрофессионального стандарта «Педагог»;
· Обеспечитьвысокийметодическийуровеньуроковивнеклассныхмероприятий;
· Прививатьценностинациональнойидеи«Мәңгілік Ел».
При планировании методической работы мы стремились отобрать те формы, которые реально позволили бы решать проблемы и задачи, стоящие перед школой. Мы использовали: тематические педагогические советы(4раза в год);методические совещания(1раз в полугодие); школьное методическое объединение предметные недели (1 раз в четверть); творческий отчет школьного методического объединения(1развгод);аттестация учителей;курсовая подготовка; педагогический мониторинг.
Каждый учитель в течение 3 лет самостоятельно работает над своей проблемной темой, которая созвучна теме МО и школы,оформляет все материалы в папке по самообразованию,где сосредотачивается теоретический и практический материал по теме,разработки уроков и внеклассных мероприятий, творческие работы учащихся. https://drive.google.com/drive/folders/1zn2PboRMCQX61vqfdeDu69gTpqHSpAI1



Осуществление оценки учебных достижений обучающихся в соответствии с критериями оценки знаний обучающихся, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21января 2016 года № 52 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 13137), и соблюдение требований формативного и суммативного оценивания.
Осуществление оценки учебных достижений обучающихся в соответствии с критериями оценки знаний обучающихся, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21января 2016 года№ 52

(зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 13137),и соблюдением требований к формативномуи суммативному оценивания.
График и суммативных работ В рамках данных требований были проверены:
· Суммативное оценивание за разделы по предметам.
· Суммативное оценивание за четверть по предметам.
· Электронные классные журналы

https://drive.google.com/file/d/1LfFwQkgiJchHaaEc_zls95UHKIyN-GZO/view


С внедрением в образовательный процесс обновленного содержания образования оценка знаний обучающихся проводится согласно ПриказуМинистра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года №52 «Об утверждении критериев оценки знаний обучающихся», Приказа Министра образования и науки Республики Казахстан от 18 марта 2008 года № 125 «Об утверждении Типовых правил проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся для организаций среднего, технического и профессионального, послесреднего образования».
Количество суммативных работ СОР и СОЧ определяется требованиями типовых учебных программ и рекомендациям Инструктивно-методического письма.
Согласно приказу Министра образования и науки РК Республики Казахстан от18марта 2008 года№125 «Об утверждении	Типовых		правил	проведения текущего		контроля	успеваемости,	промежуточной	и	итоговой		аттестации обучающихся для организаций среднего,технического		и		профессионального, после среднего образования»,	в 2025-2026 учебном году  1- го класса нет .Критериальное оценивание проводится во 2-9 классах. Количество СОР и СОЧ запланировано согласно ИМП на 2025-2026, учебный	год. 	При	этом	сохраняется		алгоритм		проведения суммативного и формативного оцениваниядля выставления итоговых отметок.
Формативное и суммативное оценивание знаний учащихся осуществляется в соответствии с установленными требованиями. По каждому предмету разрабатывается и утверждается график проведения суммативных работ. Суммативное оценивание проводится по не более трем предметам в день. На основании приложения №8 к приказу Министра образования и науки Республики Казахстан от 6 апреля 2020года № 130, анализируются результаты суммативного оценивания. По результатам анализа составляется список учащихся, набравших менее 39%, и составляется план работы по устранению пробелов в знаниях обучающихся.
Система работы со слабоуспевающими учащимися.
Учащиеся с низкой мотивацией ежегодно находятся под особым контролем. В начале учебного года проводятся контрольные работы. По итогам составляется список обучающихся с низким качеством обучения и разрабатывается план работы.
В период действия ограничительных мер, связанных с распространением коронавирусной инфекции, выявлены пробелы в знаниях обучающихся,связанные с дистанционным обучением. Поэтому, чтобы восполнить пробелы в знаниях учащихся и реализовать программу, каждый учитель-предметник разработал индивидуальный рабочий план.
Сведения по библиотеке
Учащиеся100%обеспечены на 2025-2026учебныйгод.

https://drive.google.com/drive/folders/1emGQVTS8N5mGJrmg2NaunsizY5MCIuXb




Критерии к сроку обучения:
1) Соблюдение требований к срокам освоения общеобразовательных учебных программ соответствующих уровней.
В соответствии с Государственным общеобязательным стандартом образования всех уровней образования, приказ Министра просвещения Республики Казахстанот3 августа 2022 года № 348 (п. 46Приложения 2,п. 62 Приложения 3, п. 56 Приложения 4) в школе определены следующие ступени сроки обучения:
1) Начальное образование,1-4класс(срокобучения4года);

2) Основное среднее образование,5-9класс(срокобучения5лет);


2) Соблюдение требований к продолжительности учебного года по классам и продолжительности каникулярного времени в календарном году.

В 2025-2026 учебном году продолжительность учебного года в в 1-х классах – 33 учебные недели, во 2-х – 9 классах – 34 учебные недели.
Начало учебного года, продолжительность и каникулярные периоды 2025-2026 учебного года в организациях среднего образования независимо от форм собственности и ведомственной подчиненности утверждены приказом МОНРК
«Об  определении сроков начала и завершения 2025-2026учебного года,а также сроков проведения итоговой аттестации обучающихся в организациях среднего образования»:
1) Начало 2025-2026 учебногогода–1сентября 2025 года;
2) продолжительность учебного года в 1 классах–33учебные недели, во 2-9 классах – 34 учебные недели;
3) каникулярные периоды в течение учебного года: в 1–9 классах:-
осенние–7дней (с 28 октября по 3ноября 2025года включительно),
· зимние–10дней (с 30 декабря 2025 года по 8января 2026года включительно):
· весенние–11дней (с 21по31марта 2026 года включительно);
в предшкольных классах и1-х классах:дополнительные каникулы–	7

дней (с 9 по 15февраля 2026 года включительно).
Продолжительность урока во 2-9 классах–45минут.
Требования к продолжительности учебного года по классам и продолжительности каникулярного времени в 2025-2026 учебных годах соблюдается.

Результат опроса учащихся организаций среднего(начального,основного среднего и общего среднего образования

	№
	Вопрос
	полностью согласен
	согласен
	не
согласен
	полностью несогласен

	1
	Мне интересно учиться в моей школе
	80%
	20%
	
	

	2
	У меня есть любимые предметы (если да, то какой)
	80%
	20%
	
	

	3
	У меня есть любимые учителя
	82%
	18%
	
	

	4
	Кнашим школьным учителям можно обратиться за советом и помощью в трудной ситуации
	90%
	10%
	
	

	5
	На уроке я могу всегда свободно высказать своё мнение
	90%
	10%
	
	

	6
	На уроке учитель оценивает мои знания, а не мое поведение.
	70%
	30%
	
	

	7
	Я часто испытываю усталость в школе
	
	
	70%
	30%

	8
	В моей школе количество самостоятельныхисуммативных работ больше двух в один день .
	
	
	64%
	36%

	9
	Я чувствую себя в безопасности в
школе,мне психологически комфортно
	71%
	29%
	
	

	10
	Я удовлетворен качеством питания
	95%
	5%
	
	

	11
	Я знаю свои права
	86%
	14%
	
	

	12
	Я посещаю следующие кружки,
секции,ансамбли
	67%
	33%
	
	

	13
	У меня есть желание и потребность
участвовать в школьных делах
	62%
	38%
	
	

	14
	В моей школе замечают мои успехи, когда я делаю что-то полезное и
важное для нее
	80%
	20%
	
	

	15
	Я люблю свою школу и горжусь,что учусь в ней
	81%
	19%
	
	

	16
	Что Вам не нравится и хочется исправить? (Можно указать несколько вариантов ответа, уроки не интересные,
Не справедливость учителей, буллинг среди детей, много домашнего задания, материальное состояние школ, др.)
	
	
	
	100%

	
	ИТОГО:
	63
	18
	8
	11

	
	
	81%
	
	



Результат опроса родителей учащихся организаций среднего(начального, основного среднего и общего среднего образования.

	№
	Вопрос
	полность ю
согласен
	согласе н
	не
согласе н
	полность ю не
согласен

	1
	Мой ребенок с удовольствием идет в школу.
	100%
	
	
	

	2
	Вклассе благоприятная атмосфера
	100%
	
	
	

	3
	Школа дает качественные знания
	100%
	
	
	

	4
	Учебные предметы даются  моему
ребенку легко
	70%
	30%
	
	

	5
	Педагоги справедливо оценивают
Достижения в учебенашего ребенка
	100%
	
	
	

	6
	Наш ребенок не перегружен
Учебными занятиями и домашними заданиями
	100%
	
	
	

	7
	Новые подходы в обучении, используемые в школе, создают условия для проявления и развития способностей нашего ребенка
	100%
	
	
	

	8
	Я удовлетворен\а качеством  информирования об учебных успехах и поведении моего ребенка
	100%
	
	
	

	9
	Я доволен\апрограммой внеурочной деятельности в школе
	96%
	4%
	
	

	10
	Я удовлетворен\а работой классного
руководителя моего ребенка
	87%
	13%
	
	

	11
	В школе проводятся мероприятия, которые полезны и интересны
нашему ребенку
	100%
	
	
	

	12
	Меняустраиваетработашкольной столовой\буфета
	100%
	
	
	

	13
	Педагогисоблюдаютнормы педагогической этики
	100%
	
	
	

	14
	Мой ребенок в школе находится в безопасности
	100%
	
	
	

	15
	Вшколе заботятся о здоровье нашего ребенка
	100%
	
	
	

	16
	Я удовлетворен/а работой
администрации школы
	100%
	
	
	

	17
	Имеется желание принять участие в жизни школы
	85%
	15%
	
	

	18
	Если Вы желаете пояснить любой из ответов или добавить комментарий о школе или дать предложения школе, пожалуйста, укажите здесь.
	
	
	
	0



	19
	Если у Вас есть жалобы,Вы можете
обратиться в Департамент по обеспечению качества в сфере
	
	
	
	0



	
	образования,или укажите здесь.
	
	
	
	

	
	ИТОГ:
	97%
	3%
	0
	0

	
	
	100%
	
	




Результат опроса педагогов организаций среднего(начального,основного среднего и общего среднего образования

	№
	Вопрос
	полностью согласен
	согласен
	не
согласен
	полностью несогласен

	1
	Я горжусь тем, что работаю в этой школе.
	90%
	10%
	
	

	2
	Я получаю эффективную методическую.помощь .
	100%
	
	
	

	3
	Меня устраивают условия труда.
	100%
	
	
	

	4
	Меня устраивает стиль работы администрации школы
	100%
	
	
	

	5
	Школа пресекает и эффективно разрешает конфликты между учащимися.
	100%
	
	
	

	6
	Я удовлетворен\аучебно-
Материальной базой школы.
	86%
	14%
	
	

	7
	В коллективе благоприятный
морально-психологический климат.
	100%
	
	
	

	8
	Я удовлетворен\акачеством питания
в школе
	100%
	
	
	

	9
	Коллеги всегда готовы мне помочь
	100%
	
	
	

	10
	Для успешного ведения учебных занятий школой предоставлены все необходимые учебно-методические и
технические средства.
	100%
	
	
	

	11
	В школе созданы условия для моего профессионального и творческого роста
	100%
	
	
	

	12
	В школе установлены методы
поощрения педагогов
	93%
	7%
	
	

	13
	Дети,с которыми я работаю, стремятся к знаниям
	100%
	
	
	

	14
	Я удовлетворен/а своими взаимоотношениями с учащимися
	100%
	
	
	

	15
	Я удовлетворен/а своей работой в качестве классного руководителя?
	100%
	
	
	

	16
	Если Вы желаете пояснить любой из ответов или добавить комментарий или дать предложения школе, пожалуйста, укажите здесь.
	
	
	
	

	
	ИТОГ:
	92
	2
	
	

	
	
	94%
	
	



Раздел9.Недостатки и замечания,пути их решения

1. Снижение учебной мотивации учащихся среднего звена, способствовала возникновению пробелов в знаниях по предметам.Пути решения:
· Повысить ответственность каждого учителя и классного руководителя за реализацию		права	каждого	ребенка	на доступное	и качественное	образование	с		целью повышения		качества образования.
· Разработать совместно с педагогом –психологом план мероприятий и создать банк работы данных одаренных детей и детей с низкой мотивацией, программы с ними.
· 	Использовать педагогами эффективных технологий обучения с целью повышения учебной мотивации учащихся.
· Применять различные формы поощрения учителей.
2. Работа с педагогическими кадрами.
· Совершенствовать педагогическое мастерство учителей по овладению новыми образовательными технологиями;
· Продолжать выявлять, обобщать и распространять опыт творчески работающих учителей;
· Осуществлять учителям школы системно самоанализ деятельности по использованию наиболее эффективных методов и приемов работы с целью повышения качества обучения учащихся;
· Принимать активное в конкурсах профессиональногомастерства;
· Разнообразить формы проведения заседаний (коучинг, круглый стол, творческийотчет, деловыеигры, семинары –практикумы);
· Усилить контроль за взаимопосещением учителями уроков коллег;
· Развиватьисовершенствоватьсистемунаставничества;
· Продолжать целенаправленную работу учителей с обучающимися, мотивированными на учебу, через индивидуальный подход на уроках, факультативах, кружках, консультациях.

Пути решения:
· Разработать и внедрить систему обучения активистов;
· Привлечь к работе новых активистов,пересмотреть методы работы с активом школьного ученического самоуправления и родителей.
· Внедрение работы школьной медиативной службы с привлечением членов школьного самоуправления и родителей.

Выводы и предложения


Таким соответствие ГОСО.

образом,	результаты	самоаттестации	школы	подтверждают предоставляемых	образовательных	услуг	общим	требования

Итоговый анализ материалов самооценки составлен по разделам, которые отражают деятельность КГУ «Крупскаяосовнаяобщеобразовательная школа» отдела образовния Железинского района, управления образования Павлодарской области по всем направлениям за 2024-2025 учебный год. Аттестационной комиссией по самооценке школы проведен глубокий анализ результативности учебно - воспитательной и научно-методической работы педагогического коллектива.Проведя экспертизу материалов самооценки,экспертная комиссия школы считает:
· Учебно-воспитательный процесс и методическая работа осуществляется в соответствии с требованиями нормативно - правовых актов, регламентирующие деятельность учреждений образования РК, Уставом КГУ «Крупская основная общеобразовательная школа»отделаобразования Железинского района,управления образования Павлодарской области.
· Учебно-воспитательный процесс организован в соответствии с ГОСО РК, учебным планом, утвержденный отделом образования Железинского района.
· Педагогический коллектив стабильный, квалифицированный. Имеется и реализуется перспективный план курсовой переподготовки. Проводится большая методическая работа по повышению педагогического мастерства. В коллективе хороший морально-психологический климат.
· Внутришкольным контролем охвачены все стороны	учебно-воспитательного процесса,	постоянно	выделяются	наиболее	существенные	проблемы,
Ориентированные на требования настоящего и прогнозируемого будущего.
· Работа с одаренными детьми дает хорошие результаты. Прослеживается активное участие и результативность в районных, областных, республиканских международных конкурсах.
· Воспитательная	работа		КГУ	«Крупская	основная	общеобразовательная школа»	ориентирована	на	формирование		личности,	умеющей	быть
конкурентоспособной,адаптированной.
· Охват кружковой работы и факультативной работой достаточен.

Лист оценивания
КГУ«Крупская основная общеобразовательная школа» отделаобразования Железинского района, управления образования
Павлодарской области


	№п/п
	Критерииоценивания
	Измерители
	Баллы

	


1
	Доля педагогов, имеющих высшее (послевузовское) педагогическое образование по соответствующему профилю или документ, подтверждающий педагогическую переподготовку
	

100%
	


5

	

2
	Доля педагогов, которые не реже одного раза в пять лет повышали/подтверждали уровень квалификационной категории (в том числе руководителей не реже одного раза в три года)
	
100%
	
5

	

3
	Доля педагогов, прошедших курсы повышения квалификации педагогов (в том числе руководителей, заместителей руководителя) не реже одного раза в три года
	

100%
	

5

	





4
	Доля педагогов высшей и первой категории, педагогов-экспертов, педагогов-исследователей, педагогов-мастеров,для которых основным местом работы является лицензиат, от общего числа педагогов начального уровня образования в соответствии с приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 24 ноября 2022 года № 473 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 30721)
	





25%%
	

	5
	Доля педагогов высшей и первой категории, педагогов-экспертов, педагогов-исследователей, педагогов-мастеров,для которых основным местом работы является лицензиат, от общего числа педагогов основного среднего, общего среднего образования в соответствии с приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 24ноября 2022 года № 473 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 30721)
	








25%
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	



6
	Оснащенность оборудованием и мебелью организаций образования в соответствии с приказомМинистра образования и науки Республики Казахстан от 22 января 2016 года № 70 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 13272)
	

95%
	



4



	





7
	Обеспеченность учебно-методическими комплексами, учебной и художественной литературы для организаций начального, основного среднего и общего образования в соответствии с приказами Министра образования и науки Республики Казахстан от 19 января 2016 года № 44 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 13070), от 22 мая 2020 года № 216 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 20708)
	





100%
	





5

	


8
	

Соответствие наполняемости групп(классов)организаций образования (в разрезе групп/классов)
	


100%
	
5

	



9
	


Результаты обучения(оценкака чества знаний,умений и навыков)
	

80%
	



4

	



10
	



Анализ результатов опроса обучающихся
	

90%
	



5

	



11
	



Анализ результатов опроса педагогов
	



100%
	



5

	12
	Анализ	результатов	опроса	родителей	(законных представителей)
	100%
	5

	
	Общий балл
	
	58



На		основании		вышеизложенного	экспертная	комиссия		делает заключение:	КГУ		«Крупская основная общеобразовательная			школа» отдела	образования			Железинского			района,	управления		образования Павлодарской области			располагает		необходимым	учебно-педагогическим потенциалом		и квалифицированным				педагогическим		коллективом	 для организацииучебно-воспитательного процессана				уровне,				имеет достаточную			материально-техническую		базу,			в					целом соответствующему		статусу	организации		образования(приложения
7,8,9,10,11,12,13),	экспертная	комиссия	делает заключение:

[image: ]
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KI'Y «Kpyrnckasi o61eo6paszosaresibHAsl OCHOBHAN IIKOJIa» oT/es1a
o6pazosanus JKele3nHCKOro paiiona, ynpas/jieHusi 06pa3oBaHusl

TlaBioAAapPCKOi 0GJIACTH , YPOBEHbL KAaYeCTRA NPEeAOCTABICHMA
0GpazoBaTeLHBIX YCIYT: o0pasuoBbIi

CamoaTrecTalHsi PACCMOTPEHA H yTBEePKAeHA HA BHEOUYepeAHOM
negarorunueckomMm cosere Ne8 or 27.06.2025 roa.

I pencenareb KOM Azaposa I'.IL.

YiaeHbI KOMHMC! Jipoanoea JLLA.

Jponosa M.H.
_Jxocenora C.T.





